
ІІ. Науково-педагогічні кадри 

 

 Станом на 01.01.2026 в Університеті працює 135 працівників, які мають нагороди та 

відзнаки державного, відомчого, обласного, міського, університетського та інших 17 рівнів, 

серед них 98 науково-педагогічних працівників (це 77 % від науково- педагогічного 

складу), з них: «Заслужений працівник освіти України» мають 9 осіб, «Заслужений 

працівник культури України» – 1 особа. Також серед працівників університету є особи, 

відзначені високими державними медалями та орденами: повний кавалер ордену «За 

заслуги» – 1 особа, орден князя Ярослава Мудрого 5, 4 ступеня – 1 особа; орден «За заслуги» 

ІІІ ступеня – 1 особа, орден княгині Ольги ІІІ ступеня – 3 особи. Заохочувальними 

відзнаками високого рівня нагороджено 11 осіб: Почесною грамотою, грамотою Верховної 

Ради України – 10 особи, Почесною грамотою Кабінету Міністрів України – 4 особи, 

Подякою Прем’єр-міністра України – 3 особи. Відомчими нагородами Міністерства освіти 

і науки та Національної академії педагогічних наук відзначено: Нагрудні знаки «За наукові 

та освітні досягнення» – 8 осіб, медаллю «Іван Франко» – 1 особа, Золотими медалями 

НАПН України «К.Д. Ушинського» – 5 осіб, «Григорій Сковорода» – 2 особи, «Володимир 

Мономах» – 1 особа, нагрудний знак «Петро Могила» – 1 особа, нагрудний знак «Василь 

Сухомлинський» – 1 особа, «Відмінник освіти» – 16 осіб (з яких 1 особа – двічі) тощо. 

 

Таблиця 5 

 

Динаміка наукового потенціалу МДУ за період 2022 – 2025 рр. 

 

Показники 2022 2023 2024 2025 

Чисельність науково-

педагогічних працівників, 

всього 

206 

 

198 

 

188 163 

з них: – докторів наук 47 42 43 35 

– кандидатів наук 118 116 118 106 

 

 
 

Рис. 2.  Динаміка кадрового складу (за напрямами) 
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Таблиця 6 

Розподіл наукового потенціалу університету між факультетами  

(станом на 01 січня 2026 року) 

 

Факультети  
Наук-пед. 

працівн. 
Докторанти Аспіранти Студенти 

абс. % абс. % абс. % 
штат сум. 

Економіко-

правовий 

факультет 

2023 
46 2 

– – 25 39,7 720 27,8 
всього 48 

2024 
41 9 

– – 20 35,7 543 24,7 
всього 50 

2025 
34 9 

– – 17 34,0 421 23,4 
43 

Історичний 
факультет 

2023 
29 4 

– – 15 23,8 278 10,7 
всього 33 

2024 
25 4 

– – 15 26,8 237 10,8 
всього 29 

2025 
23 1 

– – 14 28,0 188 10,4 
24 

Факультет 

філології та 

масових 

комунікацій 

2023 
14 10 

– – – – 199 7,7 
всього 24 

2024 
14 8 

– – – – 169 7,7 
всього 22 

2025 
13 5 

– – – – 104 5,8 
18 

Факультет 

іноземних мов 

2023 
27 3 

– – 1 1,6 284 11,0 
всього 30 

2024 
22 4 

– – 1 1,8 223 10,1 
всього 26 

2025 
18 5 

– – – – 181 10 
23 

Психолого-

педагогічний 

факультет 

2023 
24 6 

– – – – 621 24,0 
всього 30 

2024 
20 11 

– – – – 591 27,0 
всього 31 

2025 
18 9 

– – – – 531 29,4 
27 

Навчально-

науковий інститут 

управління 

2023 
26 7 

2 100 22 34,9 488 18,8 
всього 33 

2024 
22 8 

1 100 20 35,7 434 19,7 
всього 30 

2025 
21 7 

1 100 19 38,0 379 21 
28 

ВСЬОГО за 2023 р.: 
157 41 

2 100 63 100 2590 100 
198 

ВСЬОГО за 2024 р.: 
147 41 

1 100 56 100 2197 100 
188 

ВСЬОГО за 2025 р.: 
127 36 

1 100 50 100 1804 100 
163 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблиця 7 

  

Прогноз захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії 

на 2026 рік 

 

№ 

з/п 

Шифр і назва  

спеціальності 

Назва дисертації ПІБ  

дисертанта 
1. 051 Економіка «Трансформація зайнятості населення в контексті 

цифровізації економіки України» 

Воскобойник Д.В. 

 

2. 052 Політологія «Гумор в політичній культурі за умов російської 

агресії» 

Осіпова З.О. 

3. 052 Політологія «Політичні комунікації як фактор формування 

політичної ідентичності» 

 

Кухоцька Т.Г. 

4.  281 Публічне управління та 

адміністрування 

Державний механізм сталого розвитку аграрного 

сектору України в умовах євроінтеграції 

 

Згара І.К. 

5. 292 Міжнародні економічні 

відносини 

Транснаціоналізація трудоресурсних потоків в 

умовах глобалізації 

 

Калінін В.В. 
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